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(Quiénes somos?

Vitaly es uno de los principales operadores a nivel
nacional en el sector de la Seguridad y Salud
Laborales con mas de 140.000 clientes y mas de
2.500.000 personas trabajadoras protegidas.

En una apuesta constante por la innovacion trabajamos en
proyectos que hacen uso de los ultimos avances en Inteligencia
Artificial para ofrecer valor afiadido en la Salud y el Bienestar de las
personas trabajadoras.
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PASO PREVIO
;COMO ELABORAR UN PLAN INTEGRAL DE SALUD EN LA EMPRESA?

1 1. Organizacion y estructura
« Organizacion y estructura
* Nivel de implicacion de la direccion y mandos intermedios

2. Analisis de los datos de salud en la empresa
il  Indicadores y analisis de datos
- » Costes de la falta de salud en la empresa

3. Medidas y procedimientos de gestion de la salud
* Procedimientos
 Instrucciones
« Seguimiento

IS
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PASO PREVIO
;COMO ELABORAR UN PLAN INTEGRAL DE SALUD EN LA EMPRESA?

4. Gestion Preventiva
) » Identificacion patologias recurrentes
Kﬁ. *  Promocidén de salud
* Optimizacion procesos médicos
*  Envejecimiento activo
 Vigilancia de la salud
« Condiciones del puesto de trabajo

5. Gestion de RRHH
« Gestion de la plantilla
« Gestion administrativa del personal
 Gestion del desarrollo del personal
» Gestion de la retribucion al personal
« Gestion de las relaciones laborales
« Gestion de los beneficios sociales
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iComo nos puede ayudar la
Inteligencia  Artificial en Ia
Promocion de la Salud de Ia
empresa?

Indice
de SCI'Ud Partimos del analisis de los resultados de los reconocimientos

'revine meédicos realizados a las personas trabajadoras para que, en
' funcion de los problemas de salud detectados, propongamos
acciones de Promocion de la Salud para corregir y mejorar
dichos problemas de salud.

Ese analisis lo realizamos a través del Indice de Salud Preving que
tiene las siguientes caracteristicas:

» Enfoque absolutamente innovador en el sector utilizando
Inteligencia Artificial.

» Agrupamos y combinamos indicadores en distintas areas y
especialidades médicas.

> Obtenemos una calificacion del estado de salud de cada
empresa.

> El algoritmo que incorpora la aplicacion nos orienta sobre
las acciones mas eficaces para mejorar el estado de salud
global de la empresa.
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iComo nos puede ayudar la
Inteligencia Artificial en la Gestion del
Absentismo de la empresa?

Partimos del analisis de una base de datos de mas de 20.000 empresas,
mas de 594.000 personas trabajadoras, mas de 339.000 procesos de
baja por contingencias comunes y mas de 96.000 procesos de baja por
contingencias profesionales en un periodo de 3 afios

Este analisis lo realizamos a través de nuestra Plataforma Inteligente de
Gestion de Absentismo, que tiene las siguientes caracteristicas:

» Enfoque absolutamente innovador en el sector utilizando
Inteligencia Artificial.

» Una red neuronal artificial encuentra patrones relacionados
con el sector de actividad, con las caracteristicas de la plantilla y
con el histéorico de absentismo de la empresa, proporcionando
una estimacion de las bajas previstas, de su duracion y de los
ciclos temporales en los que se produciran dichas bajas.

» Ademas, dicha red recomienda medidas preventivas para la
reduccion del absentismo.
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Calculadora Inteligente de

Absentismo

Resumen
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Contacie con nosotros
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I Datos de entrada:

Empresa:

Cadigo cnae:

8220

N? de trabajadores

5065

% mujeres:

728

% conlratos temporales:

262

Grupo de colizacién medio:

.

% extranjeros:

8.5

Antigliedad media:

424

Edad media:

3rs

N® bajas CC ditimo afio:

47T

N bajas AT dltimo afo
49

Sueldo medio de la plantilla:

20000
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I Absentismo esperado

En esia labla e muestran loa resultsdos espearados de absenbsmo predichos mediante wna red neuronal artifical, tendo en bajas por contingancia

comiun como en contngencia profesonad, sl como la duracidn fofal en pmadas de baia |los costes an los gue ss incwrririz segun el susido medio
de su planfilta

CONCEPTO N° BAJAS DIURACHIN COSTE
Contingencia comun {GC) 3,724 308 2,408.306.0
Contingencia Profestonal (0P 55 3381 260,077.0
Toiales 3,761 34 689 668 _385.0

I Evolucidn lemporal esperada de las bajas

La sanie lemporal prodicha le pammile ver cuando es mas probahle gue se produresn situsciones concurrenies de baja. Es decir, en la siguients
serna temporal se muasira & nimem de irabajadores que eslargn simulianeaments de beia cada semana 3 lp lamgo dal pricsdmo afto.

Bajus previsias a lo lorgo del tempo. Incidencia semanal.
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/ I Causas mas probables de baja

I Baljas por contingencia comuan

Diagndstico

Infecciones intestinales mal definidas
Nasofaringitis aguda {resfriado comdn)
Trastomos de snsiedad. discoialivos ¥ somatomorios

Oftras gastroendernilis y coliis no infecciosas ¥ las no
especiicadas

) Oftros trastomos y raslomos no especiicados de la espaids
‘ Faringifis aguda
Sintomas gue sfectan al =siema digasbvo

Sinfomas generales

Incidenciz{%)

15.07%

12.1%

Bajas
esperadas

285

282

244

182

I Balas por contingencia profesional

Dizgnoslico

Obros trastomos de regidn cenical

Comtusidn da miembro inferior y da obros sibos y sitios no
espacificados

Ezguinces v forceduras de tobillo ¥ pie
Comtusidn de miembro sieparior

E=sguinces y iorceduras de ofras paries no especificadas de
Iz espalda

Incidencial%)

27 .03%

21.62%

Bajas
esparadas

15

12




Ecosistema de Salud

Ecosistema
de Salud

S Telemedicina §

Plataforma
Salud .
Osteomuscular §
(tele- .
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vitaly V-Play

Plataforma multidispositivo orientada a la Salud Laboral
en la que se accede a contenidos de calidad, con base
cientifico-técnica respaldada por un grupo de expertos y en
diversidad de formatos: videos, podcasts, documentos,
infografias y webinars.

Ofrece a cada usuario una recomendacion de
contenidos, en base a:

@ Lainformacion derivada de los reconocimientos médicos.

@ Las tendencias de consumo digitales.
@ Lainteraccion de los usuarios con la propia aplicacion.
@ Los riesgos existentes en el puesto de trabajo.

® La seleccidn de areas tematicas de interés.

Algunas tematicas disponibles...

@ Ejercicio fisico ® Ginecologia @ Fisioterapia

@ Alimentacion ® Mindfulness @ Pilates Salud

@ Colesterol ® Yoga @ visual Salud VIDEOS, ETC, DIGITALES
@ Tension ® Meditaciéon ¥ sexual

Fuente: Estudio de uso y actitudes de consumo de contenidos digitales.
Ministerio de Asuntos Economicos y Transformacion Digital.
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< Mis favoritos

Herramienta central y fundamental del ecosistema

de digital de salud

» Permite el acceso, a través de un sistema de
acceso unico (SSO - Single Sing On) al resto de
herramientas del Ecosistema

» Canaliza la correccion de las desviaciones de salud
detectadas a través:

v

v

Telemedicina: orientacion y consejo médico
personalizado sobre las alteraciones de salud

Plataforma de bienestar emocional:
tratamientos especificos para la promocion
de la salud psicologica

Plataforma de salud osteomuscular:
tratamientos especificos para la promocion
de la salud osteomuscular
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(Qué podemos hacer
por ti hoy?

vitaly Telemedicina

;QUE ES?
Es una plataforma digital de salud que ofrece servicios
de Telemedicina que complementan y mejoran los servicios C[jj

Habla con un doctor o
agenda una consulta si no
esta disponible ahora

r MEIS AL-KASSIR AL
, RANY
‘ ' < Caenoral
At ammrarte 0 prte Mecdne

de medicina del trabajo; velando por la salud como punto
de partida para mejorar la productividad y competitividad

de la empresa. @@ Co)
/SO

Dr ELENA MARTINEZ
MONTES

tecicing Ceneral
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:Qué servicios ofrece Telemedicina?

PRINCIPALES FUNCIONES
DE LA PLATAFORMA

Chat médico
Acceso inmediato al equipo médico
mediante chat desde cualquier dispositivo.

Video-consulta
Acceso mediante tecnologia video al

equipo médico, sin descargas de apli-
caciones, de forma totalmente segura y
desde cualquier dispositivo.

Los desafios de la PRL. Nuevos paradigmas. El papel de la Inteligencia Artificial.

ATENCION
PERSONALIZADA

| Servicio de resolucién de dudas
| Consejo médico

Tratamiento de alteraciones de salud
graves detectadas en el reconocimiento
médico mediante chat médico o video-
consulta.

GESTION DE INFORMACION
DESDE CUALQUIER LUGAR

| Informe y receta médica electrénica
| Historia clinica electrénica

Contenidos médicos de educacion y
promocion de la salud.

Servicio de especialidades médicas
(nutricién, psicologia, cardiologia, trau-
matologia, ...)




Plataforma Bienestar Emocional S —

Reporte de bienestar emocional

2 © v
Es una plataforma de bienestar emocional que utiliza g
inteligencia artificial y que permite obtener un tratamiento
terapéutico por chat o video sesiones a partir de un
screening previo propio que se realiza al entrar por primera

vez en la plataforma.

Test de bienestar
¥ mensual

P

LCOmE tn ssenies?

Baplom 1w estods do dnima y >
Slon alsetiion peniendadon

El objetivo de la plataforma es conseguir la regulacion
emocional del usuario.

Explove

Tratamientos personallgados ylnculgdos a los problemas e b G
reportados por el usuario y su intensidad: . .

[, [Pp—

» Puesta a disposicion de contenidos de promocion de la
salud psicologica en distintos formatos (videos,
infografias, podcast, etc..) o herramientas de
autocuidado,

> Asignacion de un psicélogo guia que evaluara en
detalle los problemas de psicosalud del usuario

» Tratamiento por parte de un psicologo tutor que
atendera al usuario mediante video sesiones, ademas
de contar con un chat (asincrono)
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Plataforma de Salud Osteomuscular

Es una plataforma de salud osteomuscular que utiliza inteligencia
artificial y que permite la realizacion de ejercicios de fisioterapia sin necesidad de
preventiva personalizados en funcion de un screening previo propio desplazamientos.
que se realiza al entrar por primera vez en la plataforma.

El objetivo de la plataforma es ofrecer una experiencia de
fisioterapia preventiva instantanea, accesible y extremadamente
eficaz.

Obten programas
diarios de bienastar

Este nuevo sistema permite:

Programa de 7 dias

Arjial tors ¢l plar de 14 Iecupetavion

Un dia cualquiera

v" Evaluar previamente sintomas de salud osteomuscular

v" Evaluar previamente las posibilidades y preferencias *f?' )‘1

HOTUPO DT 73 BADIU dREEuin omm‘eclm
u-mdua.muuﬂah

personales de tratamientos

Para deportistas

Proponer tratamientos personalizados.

Supervisar los tratamientos propuestos

T - = r)n 2 ({

Evitar desplazamientos.
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IMBAR

s ° R D
° ¢Sientes molestias o sensacion de
ccomo fu nC|Ona? rigidez al realizar algin movimiento
de la lumbar?

Tele - Rehabilitacion propone  tratamientos -
personalizados de fisioterapia utilizando algoritmos de 3

IA en base a las respuestas del usuario a distintos “
cuestionarios.

o @ @
T A nae Y Andna G |

Ademas, supervisa y corrige los tratamientos en tiempo
real

No tengo limitacion 6

¢Sueles adoptar alguna de las
siguientes posturas?

) | G ==

:/ L al
/‘\o

Feedback
Mantén la pierna recta

" e
—

Chepa Lordosis Cabers adelantada Escolicsis
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AItaly

vitaly

Los desafios de la PRL. Nuevos paradigmas. El papel de la Inteligencia Artificial.

Aitaly es un agente conversacional basado en IA (Inteligencia
Artificial) disefiado para simular conversaciones humanas,
respondiendo preguntas y solicitudes de los usuarios.

Aitaly esta especialmente entrenada con documentacion de
instituciones de referencia en medicina del trabajo y prevencion de
riesgos laborales:

1. Se han cargado R.D. y guias técnicas de desarrollo, Protocolos
de vigilancia sanitaria especifica.

2. Fichas de Productos quimicos. Dispone de 1000 fichas
de productos quimicos

3. Fichas de Equipos de trabajo. Dispone riesgos y M. P. de 5000
equipos de trabajo.

4. Referencias Juridicas.
5. Enciclopedia médica de Medicina del Trabajo
6. Criterio del ITSS, NTP

7. Normativa Autondmica, local, UNE, ISO, OSHA, entre otras...
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Congreso Salud Laboral La Rioja

VitalySphere es un servicio de consultoria y soluciones tecnolégicas que mejora el bienestar y la salud ocupacional en
empresas con Servicio de Prevencion Propioc o Mancomunado. Ofrece un enfoque global y digitalizade, combinando expe-
riencia técnica y tecnolégica con herramientas innovadoras. Facilita la gestién del bienestar y la salud ocupacional a través
de una plataforma unificada que centraliza recursos para la salud mental, gestion del absentismo, fermacion y salud fisica,

VS Minerva
PT Atenea
SGPRL

Plataforma CAE

integral Saas

4
év \ta‘y Faouete compieto
o - dussluciones doilahy
\ » Solucién integral y unificada do
S a salud de laempresa
~ Beneficios - Gestion simplificada el

bionastar laboral

4 Vitaly ’
b h y = INLErmoNexion y Snerga de catos
ncia artificial

- Uso de intetige

4 Sphere
s S para analisis avanzada
] Vitaly
b4 Workspace
..‘.’_’ « Videoteca con cursos, talleres y webinars.
v | + Consultores guia especializados disponibles por chat,
o « Difusion eficiente del conocimisnto.
O Vitaly Academy
w
ApD
Vitaly

Servicio juridica y cumplimients normrative,
- = = — Azezommionto estratégica y tecnologico
‘Modelo de Créditos Consuitania er seguridad, Nigiene,
4 ergonomia y peicosociologla
Auditarias y sustenibiliclad

Vitaly CreditLink

MO O e Craditos para
SO Ao Especiaioada

« Adquisicion flexible de créditos.
« Canje por acceso a expertos y

. servicios diversos.



Conoce nuestras plataformas

Indice de Salud Ecosistema de Salud

- trearares 3 Andrce
‘Pl'ei‘l:\mgo [+ +i S W\ de Salu

£l Indice General de Salud
Colectiva es Ia calificacion de

salud general de los trabajadores
de su empresa o de sus centros
letrabalo como colectivo
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Muchas gracias

Congreso Salud Laboral La Rioja

Los desafios de la PRL. Nuevos
paradigmas. El papel de la
Inteligencia Artificial.
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