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HISTORIA

La historia de la fabrica de Alfaro que hoy
pertenece a KraftHeinz se remonta a la
fundacién de Orlando en San Sebastian en
1922. Inicialmente era una empresa
productora y exportadora de conservas de
pescado. En 1961, Orlando abrié su planta
en Alfaro, La Rioja, y en 1964 lanzé el
famoso tomate frito que la haria
famosa. Heinz adquirié6 Orlando en 1988 y
fundé Heinz Ibérica. En 2015 se produce la
fusion entre Kraft Foods y Heinz.
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RISK TRIGGERS

Es una practica que I
trata de reconocer los ’

Riesgos en las tareas (% =

-

diarias surgidas en
cada turno de trabajo.
Abordar dichos
Riesgos antes de
comenzar a trabajar

-

-




RISK TRIGGERS SYSTEM

RESULTADOS

FACTOR DE RIES GO SEGURIDAD

TURNO
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ACTIVIDADES CON
RIESGO POTENCIAL

RIESGOS NIVEL | ALTO

[Eistamas de seguridad [puardas do maguinaria) anulados, no
ioperativos o na codomadas.

TURND

TURND

[j O O swe:

= 1 Actividad oe Hivel 1 o més
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MEDIDAS DE CONTROL

[ParEr mbGUInE SRCUCHTE! SPRETIIES 2 DONST WN FIATENS SO 54 Sl
e et Cominizar Deaviacio @ Sefuridad aamgnicider de fekgo

|iasencia da EFIS ne<esarios pars procesas o 1areas que impaguen
mireau de productas guimioo.

Hullzanon ﬂl u‘hluﬂupuc u'nlr @ pafigrosas en la zona :1| r.rv:l:un
|sin plarificacién previs {en cafiente, an alturs, espacios confinedos)

Farional BUSVD Sin $0TIRACIAR 87 1378AT QU IMpEIuER MENES da
_jproductos guimicos, cambsos de formao.

Porar procesa/tares. Sumiranrar EPIS necesarios

Parar process BMCTa0s. ATANZIEN 3 CuPTgmATr 30 G4 tRbajs,
BCOIConaT 0NA, 383, ALTEES MEMMAEIOD, LOTD, COMUMIICHIN dRmason

ASBEUTIr SUPETVEIGR 58 Un compahEnd sperimentads y ASBSAN 8
=l puesto #n mencs e 24h. Atencin fichas de seguridad def pussio

Craflos edificios/insaiacsonas (REEE0 nminEnce] & &reas en lus qus
hay pressncis directs de parsonal

[Eliminar of defecio 0 poner en Marcha 20CONES COMECIORS que
sonbengen ol reigs, Cormunicar desviaciin o Seguridad.

RIESGOS NIVEL Il MEDIO

Fuserncis de registror cumplimentedos de guardas de seguridad
imequirenia y o trenspeletssfapdadares )

incdente de seguridad en las Gimas 24h

Asrangue tras o dumants manteniméenta preventreo/planificado de lox
FAEROE, pruekas lnnme relnvu‘ L o- ¥ desar
Nrmn. Frumve |I|- !arml-‘::ﬁ.l Chn b.n&- pasicidn [1er dia} -r

puestos con especial refsvancia {coonas, lenadoras, stiguetsdoras,
iacorag)

MEDIDAS NIVEL Il MEDIO

Burrunistrar registron y esegurerse de goe son cumplimentados

|

ABREUTET OALTOkED PelRtiveE & |8 dedvis
bncidunte, Comunizacsin al parsonal

il i M CRLLESS 8]

Asegurar profocolo de coninol de reespo ¥ comunicadion entre lxs
funciones afectada:

Arugurer upenisian de un compafiens exgrerimentada v formacidn |
fer al puasta. Arenticn fichas de seguridad ded puesio

Dafles sdificios finsalackones (Potencial Riesge] an ol drea.

Equipan con mad rendimisrts | Masipufacin fusrs de predens

Poner sn marcha arclonss CoMECTOns que contangan &l rissge.
Lomunicar devanckdn,

Adercicn atrapameentas, ur:r.ncm"u oqufn::luu:l l::r'n.r Clﬂc‘ldl |
eign

Tareas no estandarizadas (akmentackan manuai, manejo de cangas,
Fework gscl,

Camibio de formeto no plardicada.

Emn.mer da rigago e L thres mn.m:a i B seguridac |

l:on higAckSN Arre lal funceaned Ili’!il’ii' TL e COM MII
Bagyraz.

- 1 Actividad de Hivel 2 o mas

VERDE:

Condiciones Seguras

CRITERIO

DIARIOS

Bvaluagidn Ripida de Riesgos de
Actividades Rutinarisg

Evaluacidn Rapida de Riesgos de
| Actividades NO Rutinarias

Evatuacidn Ragida de Riesgos en el
ENTorno

COMENTARIOS O

ACCIONES ADICIONALES

Safety triggers V3- 25/10/2023

RESULT RISK FACTOR

Es una practica que trata de
reconocer los Riesgos en las

tareas diarias surgidas en cada
turno de trabajo. Abordar
dichos Riesgos antes de
comenzar a trabajar




RISK TRIGGERS SYSTEM

. REUNIGN LAY
'INIC'D DETURNO SEGURIDAD . s

 COMUNICACION
T f7 Es una practica que trata de
e B ‘ reconocer los Riesgos en las
| tareas diarias surgidas en cada
CscLl = 4 — turno de trabajo. Abordar
=]l 0 = ~ v JMET - S saf dichos Riesgos antes de
e LIRS, o W comenzar a trabajar
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BEHQF\AL

OBSERVATION
(BOS)

Es una practica que
permite identificar,
corregir y -
retroalimentar a los
trabajadores sobre sus
comportamientos con
el objetivo de mejorar
la seguridad y prevenir
accidentes
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BEHAVIORAL OBSERVATION SYSTEM
(BOS)

4 ﬁ

Observary
proporcionar
feedback
especifico

.

Refuerzo de
comportamientos
seguros

‘:p:\//

Sensibilizar &
Motivar empleados

- -
oD S alelin
iy
Comprobar la
comprension de
las normas

Es una practica que permite
identificar, corregir y

retroalimentar a los
trabajadores sobre sus
comportamientos con el
objetivo de mejorar la
seguridad y prevenir
accidentes




BEHAVIORAL OBSERVATION SYSTEM
(BOS)

Definir Objetivos & formar Roles
y responsabilidades

|dentificar comportamientos
clave y tareas criticas

Desarrollar plantillas BOS

Definir calendario

Formar estrategia BOS

Es una practica que permite
identificar, corregir y

retroalimentar a los
trabajadores sobre sus
comportamientos con el
objetivo de mejorar la
seguridad y prevenir
accidentes
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b - Trabajos en caliente  [(E{Wldm

HABITO SEGURO HABITO INSEGURO

Habito correcto Asunto a controlar

Utilice siempre proteccion facial a la NO realice trabajos de corte o
hora de realizar trabajos de soldadura sin proteccion facial
soldadura

Cuchillos de seguridad m

stop think act

HABITO INSEGURO

Habito correcto Asunto a controlar

Uso de cuter homologado por la fabrica Reducir el riesgo de cortes con
cuchillos. No permitido el uso de
cuchillas al descubierto en la planta.

stop think act

HABITO SEGURO HABITO INSEGURO

Habito Seguro Asunto a Controlar
Cumplimiento del procedimiento de aislamiento Incidente grave con maquinaria
LOTO cuando se trabaja en esta zona.

Uso Pasos peatonales [{e{{ildm

el

Habito correcto Asunto a controlar

Uso correcto del paso peatonal para | Para reducir el riesgo de atropello
acceder a una determinada zona de por una carretilla elevadora
la fabrica

Es una practica que permite
identificar, corregir y
retroalimentar a los
trabajadores sobre sus
comportamientos con el
objetivo de mejorar la
seguridad y prevenir
accidentes
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(BOS)
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.~ REUNION =
'INIC'O DETURNO  SEGURIDAD

COMUNICACION "o |

CR Gitimas 2ah

Es una practica que permite
identificar, corregir y

retroalimentar a los
trabajadores sobre sus

BOS Dashboard | Behavioral Observation System

37% comportamientos con el
objetivo de mejorar la

EmFwSml-t-t--e-dImmaﬁDepamem—a I Seguridad y prevenir

i N ——— accidentes
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SIEMPRE EN
GUARDIA

El proposito de esta |
; practica es fomentar el 4
'S = compromiso de la plantilla® <=
" acumplirunaseriede '
habitos seguros en las
diferentes areas de trabajo
semanalmente

-



'SIEMPRE EN GUARDIA! (12
COMPROMISOS)

(@) KHMS

’ & :SIEMPRE EN GUARDIA! KraftHeinz

TEMA DE LA SEMANA
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SEGURIDAD PRIMERO LOS 12 COMPROMISOS

SEMPRE IN GUARDIAI

El propdsito de esta practica es
fomentar el compromiso de la

plantilla a cumplir una serie de
habitos seguros en las
diferentes areas de trabajo
semanalmente




'SIEMPRE EN GUARDIA! (12
COMPROMISOS)

COMPROMISO 3
COMPROMISO 2
BAJAR LA ESCALERA (SUPERIOR LLENADORAS BRIK) DE ESPALDAS Y USANDO TRANSPORTAR CARGAS EN CARROS
PASAMANOS Yo siempre transportaré obj pesados mediante un carro y evitaré sufrir lesiones.

| r

El propdsito de esta practica es

{Qué puede hacerme daio?

e

-
el e S fomentar el compromiso de la
Arriba en las llenadoras cuando bajo si > 2 ~ m n r m r m I
adviertes una de estas situaciones
las escaleras lo hago de frente es BRI Yo siempre bajaré las escaleras de Si adviertes una de estas situaci Yosi portaré objetos
mucho més répido, no me voy caer " : espaldas, y agarrado al pasamanos. No encuentro el carro y puedo con
16 Bio hachit truiachios Voces. Para, Piensa y después Actia,

—in | s posdos et o v plantilla a cumplir una serie de
é ‘ NUESTROS MEJORES 12 COMPROMISOS PARA MANTENERNOS SEGUROS . habltos s,eg u ros en Ias .
q [ coMPROWSONOERDS diferentes areas de trabajo
: semanalmente

é NUESTROS MEJORES 12 COMPROMISOS PARA MANTENERNOS SEGUROS

BRIK COMPROMISO NUMERO 11

BT [

¢Qué puede hacerme dafio? ¢Qué puede hacerme daio?

No .p.“ nada por subirme en Si adviertes una de estas situaciones Yo siempre dispondré de una Como no veo a nadie cerca, cojo la Si adviertes una de estas situaciones
cualquier cosa, es solo un momento. recuatdn: lataf i " recuerda: Para, Piensa y después
Tengo buen equilibrio y no hay ; PRAATOTING M0INS POrR POREIN cubeta cuando esté llena yo solo, Al compafiero en caso de necesidad.
Para, Piensa y después Actda. trabajos a distinto nivel. actda
tanta altura, no me voy caer,

Yo siempre pediré ayuda de un
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ESCANER 360

I il El proposito de esta g
& ‘ J‘(/ | e

: practica es disponer de =F=———=
- vz  unavision 3D de todas
e las areas de la fabrica
para identificar riesgos
y desarrollar una
formacion interactiva

R
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Escaner 36 ,
L e BENEFICIOS ESCANER DIGITAL

ooy [l Teok Board |/ Navvie vioN

MEJORA DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD:

Inspecciones virtuales de seguridad: Los
responsables de seguridad pueden inspeccionar
virtualmente las instalaciones en busca de peligros
potenciales sin necesidad de entrar fisicamente en
las instalaciones.

MEJORAR LA FORMACION:

Formaciéon interactiva: Utilizar las funciones
interactivas del escaner para navegar virtualmente
por las instalaciones y consultar los protocolos de
seguridad (EPIS necesarios, fichas LOTO, fichas
seguridad  productos quimicos, manual de
instruccionesliSgee e salidas de

emergencia




RESULTADOS BUENAS PRACTICAS
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Herramienta de

Conversacion rutinaria Induccioén nuevos .,
comportamientos clave Compromiso visible lideres empleados actualizacion para
P P lideres y jefes de equipo

Reduccion de

Mejora concienciacion Mejora cultura preventiva o
incidentes

- NO
Rlsk + Actlon +}u€K: Incident

To

Take LUCK out of the equation
Drive to Zero

Zero Risk - Zero injuries - Zero Excuses

1) Aumento de Comunicados de
Riesgos un 60%
2) Reduccion de incidentes 40%

3) Incremento participacion
encuesta anual de Seguridad y
Salud laboral 15%




GRACIAS




