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Implantación de Nuevo Indicador Proactivo (IPSYS)2
BUENAS PRACTICAS DE 
GESTIÓN DE PRL DESDE 

LA PROACTIVIDAD

Reactivo
Acciones a tomar

Causas

Estrategias 

preventivas

Preventivo
Acciones a tomar

Consecuencias

Los Accidentes con baja, lesiones con
tratamiento médico, lesiones con
tratamiento de primeros auxilios, incidentes
de cuasi accidente son hechos reactivos, el
evento ya sucedió.

Para mejorar la eficacia del proceso de
Seguridad y Salud debemos centrarnos
también en la parte proactiva.

El Índice Proactivo de Seguridad y Salud
(IPSyS) del Grupo GARNICA se define para
prevenir las situaciones de riesgo antes de
que ocurra un incidente y para que respalde
la implicación de las partes involucradas en
la mejora continua y en la consecución de
los objetivos marcados.
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1 Evaluaciones de Riesgos 51

2 Mediciones Higienicas 9

3 Formación en SyS 15

4 Certificaciones CE de maquinaria/ Certificados 1215/97 48

5 Inspecciones Reglamentarias 41

6 Charlas de concienciación de SyS a mandos intermedios 15

7 Evaluaciones ergonómicas 41

8 Inspecciones de Seguridad 150

9 % Erradicación condiciones inseguras

10 Condiciones inseguras/actos inseguros/ NearMisses reportados 540

INTRODUCCIÓN DE DATOS MENSUAL

Número de acciones realizadas desde el primero de Enero

Aquí está la cantidad
que se realizan por mes

Esta es la cantidad que planea 
hacer durante el año

BUENAS PRACTICAS DE 
GESTIÓN DE PRL DESDE 

LA PROACTIVIDAD
Implantación de Nuevo Indicador Proactivo (IPSYS)
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2
BUENAS PRACTICAS DE 
GESTIÓN DE PRL DESDE 

LA PROACTIVIDAD
Auditorias periódicas de seguridad y Salud

Gestión de situaciones de riesgo/inspecciones de Seguridad y salud/Auditorias-> Planes de Acción:

 Objetivo: Automatizar la gestión del proceso desde la planificación hasta el seguimiento y cierre de 

las acciones correctivas derivadas para aumentar su eficacia y reducir los tiempos de gestión. 

Desarrollo de un Plan de Acción integrado con otras áreas y necesidades

 MLEAN

 Cualquier situación de riesgo que pueda generar un incidente debe ser identificada y corregida a la 

mayor brevedad, según el nivel de riesgo. Las condiciones y actos inseguros pueden identificarse a 

partir de: incidentes, casi accidentes, daños a la propiedad, Inspecciones de seguridad, notificación 

de empleados, inspecciones, etc.

 Teniendo en cuenta la Pirámide de Bird, cuantas más condiciones inseguras, actos inseguros, casi 

accidentes e incidentes se reporten esteremos limitando la probabilidad de ocurrencia de 

incidentes ayudando por tanto a prevenir la ocurrencia también de lesiones leves e incluso graves.
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LA PROACTIVIDAD
Auditorias periódicas de seguridad y Salud
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BUENAS PRACTICAS DE 
GESTIÓN DE PRL DESDE 

LA REACTIVIDAD
Nuevo indicador RC (Caso Registrable por Grupo Garnica)

Caso registrable por grupo Garnica (RC): Cualquier lesión que cumpla con todos los criterios siguientes:

 La persona afectada se encuentra dentro del ámbito laboral (es decir que se puede de manera clara establecer claramente su origen laboral); y

 El incidente está relacionado con el trabajo; y

 La gravedad del incidente se consideró que requería «tratamiento médico más allá de los primeros auxilios» o superior.
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BUENAS PRACTICAS DE 
GESTIÓN DE PRL DESDE 

LA REACTIVIDAD
Análisis exhaustivos de cada accidente

CAUSA

ORIGEN
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BUENAS PRACTICAS DE 
GESTIÓN DE PRL DESDE 

LA REACTIVIDAD
Análisis exhaustivos de cada accidente
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BUENAS PRACTICAS DE 
GESTIÓN DE PRL DESDE 

LA REACTIVIDAD
Monitorización continua de KPI´s
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BUENAS PRACTICAS DE 
GESTIÓN DE PRL DESDE 

LA REACTIVIDAD
Monitorización continua de KPI´s



Pública

#17Strictly confidential, do not distribute without prior consent

3
BUENAS PRACTICAS DE 
GESTIÓN DE PRL DESDE 

LA REACTIVIDAD
Ciclo de gestión - TOP´s en planta

EQUIPO 1

EQUIPO 2

EQUIPO 3

Cambio 
de turno

Mejora continua

TOP 5

Jefe de turno

Lidera
TOP 15

Lidera

Dirección

Lidera
TOP 20 TOP 60

REUNIÓN 5’
diaria

Oficial
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BUENAS PRACTICAS DE 
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LA REACTIVIDAD
Ciclo de gestión - TOP´s en planta

EQUIPO 1

EQUIPO 2

EQUIPO 3

Cambio 
de turno

Mejora continua

TOP 5

Jefe de turno

Lidera
TOP 15

Lidera

Dirección

Lidera
TOP 20 TOP 60

REUNIÓN 15’
diaria

Oficial
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LA REACTIVIDAD
Ciclo de gestión - TOP´s en planta

EQUIPO 1

EQUIPO 2

EQUIPO 3

Cambio 
de turno

Mejora continua

TOP 5

Jefe de turno

Lidera
TOP 15

Lidera

Dirección

Lidera
TOP 20 TOP 60

REUNIÓN 20’
diaria

Oficial
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LA REACTIVIDAD
Ciclo de gestión - TOP´s en planta

EQUIPO 1

EQUIPO 2

EQUIPO 3

Cambio 
de turno

Mejora continua

TOP 5

Jefe de turno

Lidera
TOP 15

Lidera

Dirección

Lidera
TOP 20 TOP 60

REUNIÓN 60’
(SEMANAL)

Oficial
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OTROS EJEMPLOS DE 
BUENAS PRÁCTICAS Mejora ergonómica en limpiezas y accesos a prensas

Sistemas de Seguridad incorporados con mayor relevancia:

- Sensor de impactos

Limpieza rodillos sup.

Limpieza rodillos inf.

Limpieza rodillos int.

Manipulación fondos

Accesos a prensa

Caída astillas mesa

1

2

4

6

5
3
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OTROS EJEMPLOS DE 
BUENAS PRÁCTICAS Mejora ergonómica en limpiezas y accesos a prensas

Sistemas de Seguridad incorporados con mayor relevancia:

- Sensor de impactos

Limpieza rodillos sup.

Limpieza rodillos inf.

Limpieza rodillos int.

Manipulación fondos

Accesos a prensa

Caída astillas mesa

1

2

4

6

5
3



Pública

2 – Caída astillas a foso mesa



Pública

#28Strictly confidential, do not distribute without prior consent

4



Pública

#29Strictly confidential, do not distribute without prior consent

4
OTROS EJEMPLOS DE 
BUENAS PRÁCTICAS Mejora ergonómica en limpiezas y accesos a prensas

Sistemas de Seguridad incorporados con mayor relevancia:

- Sensor de impactos

Limpieza rodillos sup.

Limpieza rodillos inf.
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